
Discriminatie? 

Meld’t! 



Ook al is het bij wet verboden, discriminatie komt vaak voor. 

Overkomt het u? Meld het aan Ieder1gelijk. Samen met u 

bekijken wij wat we tegen de discriminatie kunnen doen.

Wat is discriminatie?
Discriminatie is het ongelijk behandelen van (groepen) mensen 
vanwege kenmerken die er in die situatie niet toe doen. Bijvoor-
beeld: godsdienst, leeftijd, levensovertuiging, politieke over
tuiging, ras, geslacht, nationaliteit, seksuele voorkeur, burger-
lijke staat, handicap, chronische ziekte, arbeidsduur (fulltime of 
parttime werk) en soort contract (vast of tijdelijk). Discriminatie 
is verboden volgens Nederlandse, Europese en internationale 
wetten.

Discriminatie?
Ieder1gelijk!

“Ik heb een handicap en ben 
op zoek naar een andere baan. 

Laatst kreeg ik na een sollicitatie 
te horen dat ze me toch  

maar niet aannemen. Dat zou  
te lastig zijn voor ze.”

  
Bel Ieder1gelijk. Wij adviseren u 
wat u zoal kunt doen. Wij kunnen 
bijvoorbeeld met de werkgever 
gaan praten. Of wij helpen u een 

procedure bij de Commissie Gelijke 
Behandeling te starten.



Wanneer schakel ik Ieder1gelijk in?
Ieder1gelijk treedt op tegen discriminatie in Gelderland-Zuid. 
Neem contact met ons op in de volgende situaties: 
•	 u wordt zelf gediscrimineerd
•	 u ziet dat iemand anders gediscrimineerd wordt
•	 u twijfelt of er sprake is van discriminatie

Bel of e-mail ons. Als u anoniem wilt blijven, dan kan dat.

Wat heb ik aan Ieder1gelijk?
De medewerkers van Ieder1gelijk luisteren naar uw verhaal.  
Bij ons kunt u bijvoorbeeld terecht voor:
•	 het melden van discriminatie 
•	 advies over hoe u met discriminatie omgaat
•	 informatie over wat u ertegen kunt doen
•	 bemiddeling tussen u en degene die discrimineert
•	 hulp bij het opstarten van een klachtenprocedure
•	 hulp bij het doen van aangifte bij de politie

Ieder1gelijk is een onafhankelijke organisatie, gaat vertrouwelijk 
om met uw gegevens en zet nooit stappen zonder uw toestem-
ming. Onze hulp is gratis. Bij een klachtenprocedure vragen wij 
de tegenpartij om een reactie.

Heeft melden altijd zin, is het niet te veel gedoe?
U helpt ook anderen door discriminatie bij Ieder1gelijk te 
melden. Dus schakel ons altijd in. Ook als u zelf verder niets 
wilt ondernemen tegen de discriminatie. Alleen als alle mensen 
discriminatie melden, weten wij waar en hoe het voorkomt.  
En kunnen we ertegen optreden. 

“Ik zit op het ROC en zoek  
een stageplaats. Een bedrijf  

wijst me af omdat ik  
een hoofddoek draag.”

 
Bel Ieder1gelijk. Wij adviseren je 
wat je zoal kunt doen. Als je wilt, 
gaan wij praten met jouw school  

en die stageplaats.



Discriminatie,
meld het!
Ik twijfel of iets discriminatie is, wat nu?
Bel ons gerust, ook als u twijfelt of er sprake is van discriminatie. 
Indirecte discriminatie bijvoorbeeld, is net zo goed fout. Het  
gaat dan om een uitspraak of regel die in eerste instantie neu-
traal lijkt, maar die via een omweg toch leidt tot discriminatie. 
Bijvoorbeeld een restaurant dat geen honden toelaat, waardoor 
mensen met een blindengeleidehond er niet kunnen eten.

Soms kan iets voelen als discriminatie, maar is het niet door de 
wet verboden. Bij sommige sollicitaties mag een werkgever 
voorkeur hebben voor een vrouw of allochtoon. En privé mag 
meer gezegd en gedaan worden dan in het openbaar. Dat komt 
door de vrijheid van meningsuiting, godsdienst en onderwijs. 
Wanneer gaat het maken van onderscheid dan wel te ver?  
Vraag het aan de medewerkers van Ieder1gelijk.
 

“Ik word gepest omdat 
ik homoseksueel ben. 

Klasgenootjes zeggen vaak 
‘homo’en ‘mietje’ tegen me.”

Bel Ieder1gelijk. Wij adviseren je 
wat je zoal kunt doen. Wij helpen je 
graag om de pesterijen op school 

bespreekbaar te maken. Wij kunnen 
ook gastlessen verzorgen over 
discriminatie en vooroordelen. 



“Een collega maakt 
geregeld ‘grapjes’ 

over allochtonen en 
gehandicapten. Als ik hem 
daarop aanspreek, zegt hij 
dat het maar grapjes zijn” 

 
Bel Ieder1gelijk



Bent u gediscrimineerd? Neem dan contact op met Ieder1gelijk 

voor gratis advies en ondersteuning. Hebt u geen hulp nodig? 

Bel of e-mail ons toch. Dan weten wij waar en hoe discriminatie 

voorkomt. En kunnen we ertegen optreden. 

Voor burgers
Telefoon: 0900-2 354 354
E-mail: info@ieder1gelijk.nl
Website: www.ieder1gelijk.nl

Voor organisaties
Ieder1gelijk richt zich op het tegengaan en bestrijden van alle 
vormen van ongelijke behandeling en discriminatie. Dat doen  
wij ook door voorlichting en trainingen te geven aan organisaties. 
Bovendien geven wij gastlessen op scholen.
Telefoon: (024) 324 04 00
E-mail: info@ieder1gelijk.nl
Website: www.ieder1gelijk.nl 

Ieder1gelijk
Voorlopig adres:
De Ruyterstraat 17
6512 GA Nijmegen

Ieder1gelijk is er voor inwoners van de gemeenten Beuningen, Buren, Culemborg, Druten, Geldermalsen, 
Groesbeek, Heumen, Lingewaal, Maasdriel, Millingen aan de Rijn, Neder-Betuwe, Neerijnen, Nijmegen, Tiel, 
Ubbergen, West Maas en Waal, Wijchen en Zaltbommel. In 2009 en 2010 krijgen deze gemeenten een loket 
zodat u in uw eigen gemeente discriminatie kunt melden.

Bel Ieder1gelijk


